
 マイナンバー制度への対応を詳細に説明。

 社内体制の整備のサポート。

 マイナンバー収集サポート（対象者整理、周知文書作成など）。

 方針の明確化と規程の整備（基本方針、特定個人情報取扱規程作成など）。

 安全管理措置の検討サポート。

 社内システムの整備のサポート（人事管理、給与計算ソフト等）。

 委託先の体制確認のサポート。

 マイナンバーの保存と管理のサポート。

※上記には、必要となる文書の作成、提供を含みます。

※従業員教育は上記に含まれておりません。（人数・時間に関わらず、別途20,000円(税抜)となります。）

「マイナンバーへの対応や対策って、結局のところは、一体何をどうすればいいの？」
マイナンバーについて研修会やセミナーなどに行って話しを聞いたけど、結局のところ一体何をどうすればいいのか、
はっきりと分からないままで、どうすればいいか分からないままだった、というお話をよく聞きます。
それもそのはず、会社の規模や運営状況さらに業種などにより対応や対策は、異なってきます。マイナンバーの対応は、
個々に対応していかなければなりません。
私ども社会保険労務士事務所ではマイナンバーを最も使用する立場の者として、各々会社の状況に合わせた対策を個別に
サポートさせていただきます。通販や市販の商品ではない人が行うサポートですが、できるだけ低価格を実現しています。
どうぞ安心してマイナンバー制度の導入から対応、管理、保存までのトータルを、当事務所へお任せください。

【マイナンバー対応サポート】 150,000円(税抜き)
※従業員数50人未満

※顧問先様は、当分の間、100,000円（2ヶ月×50,000円・税抜）です。

上記金額には『マイナde社労夢』の初期設定費用（20,000円分・税抜）

を含みますので、実質の費用は80,000円(税抜)となります。

通常のおよそ半額でご提供をさせていただきます。


