
　　就業規則作成

あらゆる問題を解決してきた経験豊富な特定社会保険労務士が、その知識と経験に基づいて、

市販本や労働基準監督署などでは教えてもらえないノウハウの詰まった充実した就業規則を、

難しい言葉や専門的な言葉を使わずに、分かりやすくご説明しながら作成いたします。

ご依頼された方々のお話

　● 数年前に作ったけれど、見直しを一度もしていないので、今の法律に合っているか分からない。

　● 気になることや問題があって、就業規則を見たけれど、よく分からず、解決できなかった。

　● 指導や監査、調査などで、内容の不備を指摘されたが、どのように修正してよいか分からない。

　● 従業員の人数が増えてきた、助成金を受けたいので、とりあえず就業規則をつくっておきたい。

お客さまの声

　・法律がよく分かっていない上に、普通だと思っていたこともずいぶんと変わっていて、違うことに気がつきました。（S様）

　・以前は監督署や知人の会社のものを参考にしていましたが、自社に合っていないことが良くないと分かりました。（K様）

　・作成の打合せのときの話がとても分かりやすく今まで疑問だったことも解決できて、すごく勉強にもなりました。（M様）

　・とりあえずのつもりが就業規則が会社にとって大事なものだとよくわかりました。（F様）

作成は貴社だけの 最新の法律が

オリジナルなものです 内容に含まれています

　就業規則を数多く作成しておりますが、今まで一度も同じ 　ほぼ毎年就業規則の内容の一部が、法律によって変更

　内容のものをご提供したことはありません。 　されます。そのため最新の法律の内容で作成します。

業種業界、会社の事情に シミュレーション資料も

対応して作成します ご提供しております

　皆さんが「うちの業種は特別だから」とおっしゃいます。 　給与規程を作成する際には、必ずシミュレーションを行い

　お話を聞いて、その特別なことを考慮して作成します。 　現在～将来の人件費の予測を立てた内容で作成します。

過去の実績により アフターフォローも

優れた内容になっています 充実しております

　机上の空論ではなく、過去の作成過程の聞き取りから 　お渡しした就業規則で問題や悩みが解決できないときは、

　他社で起こった問題を解決してきた規則になっています。 　無償でお問い合わせに対応させていただきます。

顧問以外 顧問 打合せ 期間

本則 150,000円 100,000円 4回 2ヶ月

給与 100,000円 70,000円 3回 1.5ヶ月

育児介護 50,000円 30,000円 1回 1ヶ月

慶弔 50,000円 30,000円 2回 1ヶ月

旅費 50,000円 30,000円 2回 1ヶ月

その他 50,000円 30,000円 2回 1ヶ月

※上記は参考価格です。最終的な価格は、ご要望をお聞きして作業内容など協議の上で決定します。


