
私どもが貴社のビジネスパートナーとして、「安定した事業運営づくり」をサポートいたします。

事業運営での悩みや困ったことを、安心して話を聞いてもらえるパートナーはいますか？

その悩みや困ったことを相談して、解決へと導いてくれるパートナーはいますか？

私どもは、事業運営でもっともコア（中心）となる、「人」に関わる悩みや困ったことを

トータル的に解決へと導いていくことを使命として、お客様へサービスを提供しております。

①なかなか知ることのない情報を提供

　　毎月２回、ニュースレターを発行しております。

　　私どもが確かな情報を購入し、経営・行政・世の中の動きをいち早くキャッチし、

　　お付き合いのあるお客さまへだけに、その情報を特別にご提供しております。

②毎月訪問でいつでも身近な存在

　　私どもは、お客さまの事業運営をサポートすることで、人生のパートナーであろうと思っております。

　　そのために、できるだけ毎月ご訪問してお話をお聞きすることを心掛けております。

　　いつでも身近な存在であり、何でもご相談いただけるような関係と環境、安心感をご提供いたします。

③適切なアドバイス

　　司法試験に労働法関係の法律が一切含まれていないことをご存知ですか？

　　私どもは、労働法の分野で弁護士に負けず劣らない法律の国家資格を有する社会保険労務士事務所です。

　　これに加え、案件を解決に導いてきた実績と多種多様な業種業界のお客様とのお付き合いで

　　業種業界の内情を踏まえ、お客さまのお考えやお気持ちを重視し、適切なアドバイスをいたします。

④事務手続きの改善

　　定期的に発生する労働基準監督署、職業安定所、年金事務所などへの複雑な手続きから解放されます。

　　私どもでは他の社労士よりいち早く電子申請システムを導入しており、お客さまは電話・メールで

　　ご連絡いただき、資料をＦＡＸなどでお送りいただくだけで、手続きを引き受け完了させます。

　　また、帳簿書類の整理もアドバイスさせていただきますので、行政への書類管理がスマートになります。

⑤高付加価値のサービスをご提供

　　どこの社労士事務所に依頼しても同じ、と思われないよう他社と明確な差別化を行っております。

　　私どもは、いつも「お客さまへ何がご提供できるか」を自問自答し、今では給与計算ソフトやタイム

　　カードシステム、資料や従業員情報の共有などＩＴを活用したサービスまでご提供しております。

⑥人件費と時間の削減

　　行政への手続きで、窓口で待たされる、資料不足で手続きが完結しなかった･･･その時間はお金です。

　　担当者の退職で新しく人材を募集し、採用したのち教育までしないといけない･･･その労力はお金です。

　　ビジネスには見えない部分でコストが掛かっています。これらをアウトソーシングでスマートにできます。

⑦本業、経営に専念

　　事業運営の基盤となる人事や総務のサポート、経営に関わるサポートをさせていただくことで、

　　お客さま自身は本業や経営に専念していただける環境を整えることができるようになります。


